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INTRODUCAO

O Jardim Flori é orientado pelos principios que presidiram a sua fundacdo: espirito de servico
cristdo, ecuménico e de cooperacdo e proporciona uma educagao que integra a promocao de valores

essenciais.

Entendemos que a escola deve incutir o espirito de cooperagdo e a capacidade de trabalhar em
equipa, numa perspetiva direcionada para a inclusdo e para o respeito dos talentos individuais dos

nossos alunos.

Consciente dos desafios educacionais do século XXI, o Jardim Flori tem tentado focar as suas
praticas educativas em estratégias diferenciadas, apelando a uma maior participacdo dos alunos no

processo de aprendizagem.

Aqui, cresce-se em familia. Promove-se a verdade, a solidariedade e a competéncia.

Respeitam-se as diferengas e fomenta-se o bem comum.

“Aqueles que passam por nds ndo vao
s6s. Deixam um pouco de si, levam

um pouco de nés”.

O Pequeno Principe - Antoine de Saint-Exupéry



Este Idedrio fundamenta-se:
e No direito e no dever que a Igreja tem de exercer uma missdo evangélica em centros
educativos préprios, ao servico das familias que, livremente, os escolham.
e No direito que todas as pessoas tém a uma educacdo adequada as proéprias
capacidades.
e Na criacdo de um espirito de comunidade educativa que se preocupe,
fundamentalmente, com o desenvolvimento  do processo  educativo,

responsabilizando-se, comunitariamente, pelos varios aspetos da vida do colégio.

Pela sua op¢do educativa e evangelizadora, o Jardim Flori identifica-se como um servico cristao,

integrando-se no esforco comum para alcangar o desenvolvimento pleno das pessoas em Jesus Cristo,

em cooperagao com os pais.

O Jardim Flori, com as finalidades propostas, programa a sua acdo para despertar e promover o

desenvolvimento integral da pessoa, sob uma formulacdo cristd segundo o espirito missionario e

dominicano.

Para alcancar estes objetivos, o Jardim Flori organiza-se como comunidade educativa, integrada

por todas as pessoas que nela colaboram na educacao. Pais, professores, Irmas, membros do pessoal

ndo docente e alunos, todos sdo chamados a uma participacdo responsavel e ativa, no ambito das

suas proprias fungdes. Todos e cada um sdo responsaveis e soliddrios neste trabalho conjunto.

Os professores, conscientes da importancia da sua missao:



® assumem o compromisso, dentro da comunidade educativa, de serem profissionais
competentes, assim como testemunhas da fé crista e da justica;

e empenham-se no desabrochar integral dos alunos, desenvolvendo-lhes a maturidade para
tomarem decisGes pessoais e comunitarias responsaveis;

® procuram ter um espirito criativo e avaliativo que permita, no futuro, dar solugdes
adequadas a cada situacao;

® preocupam-se com a sensibilizacdo de todos para a qualidade dos valores humanos e a

construgdao de um mundo novo e melhor.

A comunidade educativa, consciente da sua colaboragdao numa obra da Igreja e da sociedade,
tenta criar um clima cristdo de reflexdo e acdo, cujo fim é orientado para a educacdo. Esta, segundo a
nossa perspetiva:

e deverd estar justificada pelos principios evangélicos que a vitalizam;

e suscitard uma resposta dindmica e alegre na fé catdlica;

® procurard uma progressiva maturidade cristd, favorecendo a sua integracdo nas
comunidades de fé, ajudando a partilhar a vida de fé com os outros membros da Igreja

local.

No Jardim Flori, as criancas sdo convidadas a percorrer um caminho orientado por acdes
pedagdgicas e interpessoais que se baseiam na promoc¢do da verdade, da solidariedade e da
competéncia.

Partilhando os valores das Irmas Missiondrias Dominicanas do Rosario, o trabalho do colégio
assenta em pilares de reflexdo, criatividade, compreensdo e convivéncia saudavel. Fundamentam-se
as relagdes interpessoais num acolhimento natural e simples, num espirito de familia e confianca e
num compromisso de criar lacos fraternos que facam do Jardim Flori um espaco onde se viva a

amizade, a alegria e o compromisso.

Somos uma escola inovadora, pedagogicamente atualizada e que estimula a aprendizagem de

habilidades e competéncias, bem como niveis académicos étimos.



Motivada para a melhoria continua e para a reflexdo sobre os processos de
ensino-aprendizagem, a metodologia na nossa escola é baseada nos principios de constante inovacao

e personalizacdao da aprendizagem.

Os recursos metodoldgicos utilizados estdo em continua revisdo e adaptagdo aos nossos alunos.
Os professores sdo continuamente treinados em novas ferramentas metodoldgicas e digitais para

adaptar o ensino e personaliza-lo para cada um de seus alunos.

Sdo quatro as linhas metodoldgicas fundamentais que definem o nosso projeto educativo:

1. Aprendizagem baseada em projetos. Apostamos no trabalho de projeto como uma
metodologia que integra outras estratégias metodolégicas. Os projetos permitem que os
alunos aprendam de forma mais ativa e consigam uma aprendizagem eficaz: ativa, reflexiva,

social, holistica, contextualizada e digital.

No trabalho de projeto, sdo os nossos alunos que procuram e gerem a informacdo, tomam
decisdes, implementam-nas e criam produtos onde tornam visivel a sua aprendizagem.
Fornecer-lhes estratégias para lidar com a informacdo de forma critica e responsdvel é
essencial, e é por isso que o treino do pensamento em sala de aula é especialmente relevante.
Da mesma forma, nos projetos a aprendizagem é social, com os seus pares, com os adultos,
com o meio ambiente, para que também ponham em funcionamento as suas habilidades

sociais e de trabalho cooperativo.

A Aprendizagem Baseada em Projetos implica uma unido insepardvel entre o aprender e o
fazer, estando relacionada com a exploracido do contexto e a criacdo a partir da
experimentacdo. Mais do que expor conteldos de forma vertical, pretende-se que o
educador/professor seja um orientador para que os alunos pesquisem e organizem as suas
descobertas, desenvolvendo a autonomia, a curiosidade e a capacidade de resolugdao de

problemas.

Assim, é necessario estimular a imaginacdo e incentivar os alunos a procurar solugdes,

procedendo & aplicacdo pratica da informacédo recolhida de modo a obter um produto final. E



desejavel que todo este caminho seja pautado por um trabalho colaborativo e transversal,
onde a experiéncia tem o papel principal.

Neste sentido, o trabalho de projeto estara cada vez mais incrementado, uma vez que é uma
metodologia que responde, de uma forma muito completa, as nossas preocupacdes e
objetivos em termos educativos. Traduz-se numa pedagogia ativa com base no conhecimento
cientifico, na dimensdo humanista e na vivéncia democratica, através do desenvolvimento de

competéncias chave como a criatividade, a comunicacao e o equilibrio emocional.
“PBL, Project-Based Learning, é um modelo de aprendizagem em que os alunos tomam
decisdes, implementam e avaliam projetos que tém aplicagdo no mundo real, para além da

sala de aula” (Blank, 1997; Dickinson, et al, 1998; Harwell, 1997).

As fases que seguimos no trabalho de projeto sdo as seguintes:

APRENDIZAGEM BASEADA EM PROJETOS

Desafio Plano Fios condutores Metacognicao Portfélio e
inicial de equipa e tarefas continua evidéncias
Motivacao inicial e Organizacdo das Sequéncia das Trabalho de Produtos e
interesses dos equipas, trabalho atividades e pensamento e ferramentas de
alunos cooperativo conteldos compreensao avaliacdo

2. Aprendizagem baseada no pensamento. Queremos incutir nos nossos alunos as
competéncias de um bom pensador, fazendo-os interiorizar competéncias, como identificar
problemas, fazer perguntas claras, saber procurar e avaliar a fiabilidade das fontes de
informacdo, propor solucdes alternativas para o mesmo problema ou contrastar as suas

proprias crencas com os dados da sua pesquisa.



“O objetivo de ensinar a pensar é preparar os alunos para que, no futuro, possam resolver
problemas de forma eficaz, tomar decisdes bem ponderadas e desfrutar de uma vida inteira

de aprendizagem"(David Perkins, Projet Zero, Harvard).

3. Aprendizagem cooperativa. Trabalhar cooperativamente prepara os alunos para um mundo
onde eles sempre precisardo de habilidades sociais para se relacionar e se desenvolver ao
longo da vida. As habilidades sociais sao treinadas em contextos de interagao, colaborando e
cooperando uns com os outros. E por isso que no Jardim Flori temos consciéncia de que a
aprendizagem cooperativa enriquece a aprendizagem individual, da-lhe sentido e significado

social.

“As pessoas aprendem mais, desenvolvem-se e conectam-se mais com outras pessoas quando
estdo cooperando, e muito menos quando estdo competindo ou trabalhando isoladamente”

(Johnson & Johnson, Universidad Minessota).

4. A avaliacao 3602. Mudar a cultura de avaliagdo para uma cultura de aprendizagem pela
avaliacdo é um dos nossos grandes objetivos. Aprender a valorizar a forca da metacognicdo
sobre a aprendizagem, a importancia da autoavaliacdo para explorar pontos fortes e fracos e a
funcdo da coavaliagdo como ferramenta enriquecedora para a aprendizagem, sdao grandes

desafios que comegcam com objetivos especificos em torno do nosso modelo de avaliagdo :

e Diversificar o uso de ferramentas: rubricas, dianas, registos, escadas, semaforos,...

e Introduzir metacognicdo continua em projetos.

e Criar momentos em sala de aula para refletir sobre a sua evolucao.

e Modificar a nossa pratica de ensino com base na avaliagcdo e nas necessidades dos nossos
alunos.

e Dar importancia a auto-avaliagao e co-avaliagdo dos alunos.

e Fazer um itinerdrio de crescimento personalizado para cada um dos nossos alunos.

“Uma escola centrada no individuo teria que ser rica na avaliacdo das capacidades e tendéncias
individuais. Procuraria associar os individuos, ndo apenas a areas curriculares, mas também a formas

particulares de ensinar essas disciplinas" (Howard Gardner, Inteligencias Multiples).



Em 1966, foi tomada a decisdo de mudar o ramo e o rumo da Obra do Lar de Nossa Senhora da
Paz, que as Irmas Missionarias Dominicanas do Rosario tinham a seu cargo, na Foz.

Os servigos sociais e varias entidades do meio social e eclesial, sugeriram o langamento de um
jardim infantil, como resposta as necessidades do meio envolvente.

Com o apoio incondicional da Madre Neves, superiora da comunidade, pessoa com grande
iniciativa, trés pessoas tiveram uma interven¢ao determinante na fundagao do Jardim Flori, em 1967:
a Irm3a Maria Teresa Correia, o Frei Bernardo 0.P. e o Dr. Francisco Sa Carneiro. A obtencdo do Alvar3,
com o numero 1836, foi conseguida a 4 de margo de 1968.

Ninguém previa o futuro, mas todos gostariam de ser capazes de responder as necessidades do
meio e ser sinal da Igreja, segundo o estilo de S. Domingos e da Madre Fundadora (Madre Ascensao
Nicol) com Competéncia, Simplicidade, Alegria e Solidariedade.

O sucesso foi tal que se iniciou 0 ano com 58 criangas e se terminou ja com 140 alunos. As aulas
eram no edificio da comunidade.

Construiram-se quatro “salas provisérias” que ainda resistem e que atualmente sdo as do
pré-escolar. Como o numero de pedidos de admissao foi sempre crescendo, em 1973 levantou-se o
elegante edificio principal, da autoria da arquiteta Cecilia Cavaca. Em 2000, este edificio veio a
completar-se com mais dois pisos como resposta as exigéncias legais, sempre com a finalidade de
melhorar as condicdes pedagdgicas e ter capacidade de ser util as familias que preferem o Flori para
colaborar na educac¢do dos seus filhos.

Atualmente, dispomos de vinte e trés salas, ginasio, saldo e pavilhdo desportivo coberto. O
ultimo piso é ocupado por uma ampla sala de refeitério, cozinha e sala de multiusos, onde funciona a
biblioteca.

No entanto, o mais importante do Jardim Flori é o seu cardcter de alegria, de competéncia, de
solidez e de qualidade na formacdo integrada. Isto é testemunhado pelos elogios e agradecimentos

dos antigos alunos em geral que ndo aceitam pensar que os seus filhos possam frequentar outras

escolas a nao ser o seu “Jardim Flori”.



Ao longo destes anos, apesar das mudangas verificadas no corpo docente e ndao docente e na
direcdo, manteve-se sempre o estilo préprio e a fidelidade ao espirito implementado desde a
fundacao do colégio.

Tudo isto tem sido possivel gracas a competéncia, a confiancga, a fé e ao amor do corpo docente,
ndo docente e da comunidade educativa, em geral, merecendo especial referéncia a dedicacdo total
das Irmas e a colaboracdo indispensavel, leal, eficiente e criativa da associa¢do de pais.

A cooperacdao no respeito pelos diferentes papéis e fungdes é o caminho certo para
construirmos o futuro com esperancga e coragem, para bem dos alunos que s3o a nossa razao de ser e
justificam o nosso comportamento e investimento para o futuro.

No dia 7 de dezembro de 2005, o Jardim Flori foi integrado no Centro Social Ascensdo Nicol.

O Jardim Flori, como instituicao de ensino particular, enquadra-se nos objetivos do Sistema
Educativo nos termos do previsto na Lei de Bases (Lei 46/86 de 14 de outubro) e tem autonomia
pedagdgica de acordo com o Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo de nivel ndo superior
(Decreto-Lei n? 152/2013 de 4 de novembro e Portaria n2 59/2014 de 7 de margo). Possui autorizacdo
definitiva da DREN/ n2 165 de 28 de julho de 2006.

Possui um projeto educativo e regulamento interno inspirados nas Ciéncias da Educacao, no
Evangelho e no Carisma Dominicano. Define-se como escola catélica, onde é ministrada formacgao
integral, baseada nos valores éticos e cristdos, segundo o estilo desenvolvido pelos fundadores e
educadores.

O Jardim Flori tem uma associagao de pais, a APIFLORI, que colabora ativamente nas atividades
do colégio. Aquando da inscricdo dos seus filhos, os pais constituem-se, obrigatoriamente, sécios

desta associacao.



Nome: Jardim Flori — Externato

Localizacdo: Rua Marechal Saldanha, 342

Cédigo Postal: 4150-651 Porto

Telefone: 226181024 (Chamada para a rede fixa nacional)
Telemével: 960368413 (Chamada para a rede movel nacional)

E-mail: flori@jardimflori.pt

Site: www.jardimflori.pt

O Jardim Flori, geograficamente, situa-se na Unido de Freguesias de Aldoar, Foz do Douro e
Nevogilde, concelho do Porto. Esta freguesia localiza-se no extremo ocidental da cidade, sendo uma
zona eminentemente residencial e bastante homogénea, quer em termos socioecondmicos, quer em
caracteristicas ambientais.

A freguesia em que se integra, bem como algumas freguesias do concelho de Matosinhos,
representam as areas de influéncia do colégio, onde reside a maioria dos alunos.

A maior parte das criancas desloca-se para o colégio de automovel, incluindo aqueles que
residem nas proximidades do estabelecimento de ensino.

A zona de insercdo do colégio é servida por arruamentos, concretamente por ruas e avenidas,
com boa visibilidade. Apesar disso, registam-se situacdes de congestionamento de transito nas horas
de maior afluéncia ao colégio porque a maioria dos pais pretende estacionar ou parar mesmo em
frente ao estabelecimento de ensino.

O colégio insere-se numa zona em que o tipo predominante de construcdo é a vivenda, embora
existam também muitos prédios de varios andares.

No que concerne a atividade econdmica desta freguesia, predominam os estabelecimentos de
pequeno e médio comércio, muitos deles destinados a camada social mais favorecida. Junto a praia,

encontram-se bastantes estabelecimentos de restauracado (cafés, bares, restaurantes, etc.).


mailto:flori@jardimflori.pt
http://www.jardimflori.pt

O Jardim Flori situa-se também numa zona de lazer da cidade do Porto e uma grande parte das
suas ruas é arborizada. H4, nas proximidades, alguns espacos verdes, praias e uma avenida marginal,

local propicio para a pratica de desportos.

O Jardim Flori é constituido por quatro blocos.

Bloco principal:
- Doze salas de aula que se destinam as atividades letivas do 12 ciclo;
- Quatro salas de aula que se destinam as atividades letivas do 22 ciclo;
- Sala de Educacdo Visual e Educacao Tecnoldgica;
- Laboratério de Ciéncias;
- Laboratério de audiovisuais (Ditig-Lab — Espago Maker);
- Gabinete da dire¢ao executiva;
- Gabinete da direcdo pedagdgica;
- Gabinete de trabalho;
- Sala de professores e co-working;
- InstalagGes sanitarias;
- Ginasio;
- Atrio / Saldo;
- Secretaria;
- Arrecadacao;

- Area Técnica.

Bloco do pré-escolar:
- Seis salas de atividades;
- Sala de educadoras;

- InstalagGes sanitarias.

Bloco desportivo
- Campo polidesportivo coberto com relva sintética;

- Balnearios.



Residéncia das Irmds — Edificio de Arte Nova:
- Refeitdrio;

- Cozinha.

Estes blocos sdo ligados por um espaco descoberto, utilizado para as atividades Iudicas dos
alunos.

O Jardim Flori estd bem apetrechado de material didatico e possui equipamentos que permitem
0 acesso as novas tecnologias:

- Computadores Chromebook;

- Tablets;

- Oculos 3D;

- Equipamento de gravacao de video e audio;

- Chroma Key.

Todas as salas tém computador e a maioria tém quadros interativos.

Os espacos dos laboratdrios de ciéncias e audiovisuais contam com o material necessario para a

realizacdo das atividades letivas de 12 e 22 Ciclos.

Os alunos do pré-escolar, 12 e 22 ciclos sdo a razao de ser do Jardim Flori.
E nossa missdo promover a formag3o continua das criancas dos 3 aos 12 anos de idade.
Desta forma, valorizamos a evolug¢do progressiva dos alunos, dando especial atengdo a transi¢ao

do pré-escolar para o 12 ciclo e a transi¢ao do 12 para o 29 ciclo.

O Jardim Flori possui um corpo docente bastante alargado, que abrange educadoras,
professores do 12 ciclo, professores do 292 ciclo, Educacdo Fisica, Musica, Expressdao Dramatica,

Educacdo Moral e Religiosa Catdlica e Inglés. No seu trabalho, estes professores e educadores péem



em pratica um sadio clima de cooperagdo, visando a complementaridade de todo o trabalho

pedagdgico.

Responsaveis por diversas atividades indispensaveis ao bom funcionamento do colégio, os
elementos do pessoal ndo docente fazem parte integrante da comunidade educativa. Colaboram no
acompanhamento e integracdo dos alunos, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia e

promovendo um bom ambiente educativo.

A Equipa Multidisciplinar é constituida por elementos permanentes e varidveis. Sao elementos
permanentes: um dos docentes que coadjuva o diretor; um docente de educacdo especial; trés
membros do conselho pedagdgico com fungbes de coordenacdo pedagdgica de diferentes niveis de
educacdo e ensino; um psicdlogo.

S3o elementos varidveis outros docentes e técnicos que intervém no processo educativo.

Esta equipa observa, planifica intervencdes e colabora com os diversos intervenientes da
comunidade educativa, com base em evidéncia cientifica e técnica. Os seus papéis e fungdes podem
ser muito variados, incluindo tarefas como o acompanhamento, o aconselhamento e a consultoria,
entre outras. Importa referir que estas a¢des sdo complementares e podem responder a niveis
distintos de intervencdo, nomeadamente por recurso a medidas de caracter universal, seletivo e
adicional, ainda que se considere a necessidade de priorizar intervencdes de caracter preventivo e

promocional.



As linhas orientadoras deste projeto estdo definidas no Ideario do colégio, apresentado no

inicio deste documento.

Pretende-se ajudar a preparar as novas gera¢des para uma convivéncia de verdadeira

fraternidade, solidariedade, liberdade responsavel, permitindo uma formacdo integral e harmoniosa

alicergada nos valores, na paz e na cidadania.

Paralelamente serdo trabalhadas as competéncias bdsicas respeitando as potencialidades e os

ritmos individuais, promovendo o desenvolvimento da autonomia e da criatividade de cada aluno.

Todo o trabalho a desenvolver pressupbe sempre a acdo conjunta de todos os parceiros

educativos:

- escola
- familia

- comunidade envolvente

Promover aprendizagens ativas e significativas que exaltem valores éticos, estéticos, morais e
cristaos.

Proporcionar a formacao de cidadaos dinamicos, responsaveis e conscientes;

Potencializar as diferentes capacidades para que cada aluno se desenvolva de forma
harmoniosa e integral.

Desenvolver metodologias ativas e diversificadas.

Sensibilizar os alunos para a importancia da relagdo entre pares.

Promover a relacdo escola/familia e familia/escola.

Reforcgar a cooperagao entre todos os membros da comunidade educativa.

Realizar uma transformacao digital dos modelos de ensino-aprendizagem na escola.

Estimular a comunicagao e expressao dos nossos alunos.

a) Estimular o envolvimento do aluno no processo de ensino-aprendizagem.



b) Sensibilizar para a existéncia das varias realidades, cultivando a solidariedade, a empatia e
o altruismo.

c) Desenvolver o sentido estético.

a) Promover momentos de reflexdo sobre os problemas da vida quotidiana.

b) Despertar no aluno uma atitude empreendedora face aos problemas atuais da
humanidade, promovendo a educacdo social, académica, ambiental, artistica, desportiva
e cultural.

c) Dinamizar agdes de impacto social.

a) Planear estratégias de diferenciacdo pedagodgica, estimulando as capacidades de
raciocinio, de reflexdo e a curiosidade cientifica.

b) Rentabilizar os recursos fisicos e humanos existentes, proporcionando apoio
personalizado e diferentes atividades de enriquecimento.

c) Promover o ensino de disciplinas que fomente o desenvolvimentos das potencialidades

individuais de cada um: artisticas, criativas ou académicas.

a) Incentivar a aquisicao de habitos de estudo e a aprendizagem baseada em projeto.
b) Desenvolver a autonomia, o espirito critico e reflexivo.

¢) Promover a comunicacdo, a criatividade e a responsabilidade social.

a) Proporcionar, no recreio, um ambiente de relacdo saudavel entre pares.
b) Promover agdes que conduzam a compreensdo das consequéncias negativas da violéncia

nas brincadeiras.

a) Estimular o conhecimento das regras estabelecidas pela instituicdo, para o bom
funcionamento das mesmas.

b) Promover atividades de convivio entre todos os membros da comunidade educativa.

c¢) Envolver a familia nas atividades promovidas pela escola.

d) Fomentar a comunicacdo bidirecional escola/familia



7.

a) Reforcar a comunicacdo e a articulacdo entre os diferentes niveis de ensino e entre o
corpo docente, ndo docente e a direcao.

b) Realizar planos de acdo educativa conjunta que contemplem propostas dos alunos, dos
professores, dos pais e demais entidades envolvidas no processo educativo.

c) Promover, no dia a dia da instituicdo, uma vivéncia consciente de direitos e deveres.

a) Capacitar professores com estratégias para potencializar a autoaprendizagem e o
desenvolvimento digital dos alunos.

b) Desenvolver habilidades digitais em professores e alunos.

c) Explorar a tecnologia como meio de personalizar a aprendizagem e desenvolver o talento.

d) Garantir a inclusdo de todos os alunos.

e) Incentivar o design de conteudos digitais pelos alunos.

9.

a) Criar contextos distintos de expressdo das habilidades comunicativas dos alunos nos

diferentes idiomas.

a) Fomentar a criatividade e a criagao artistica como forma de expressao.
b) Planificar momentos de partilha dos seus percursos de aprendizagem.
c) Promover o autoconhecimento e a reflexdo como mecanismo de autogestado pessoal.

O perfil do aluno que apresentamos de seguida terd como suporte o perfil do aluno a saida da

escolaridade obrigatéria.

O Jardim Flori pretende que, no final do 22 ciclo, os seus alunos:



mostrem confianga nas suas capacidades pessoais e interpessoais;

respeitem o direito a diferenca;

demonstrem a interiorizacdo de atitudes e valores humanos e cristdos, baseando-se no estilo

dominicano do rigor, da alegria e da cooperacao solidaria;

exercam a cidadania de forma ativa e esclarecida;

contribuam para um mundo sustentavel e inclusivo;

sejam auténomos;

cumpram e fagam cumprir regras;

pensem de forma critica e criativa;

saibam comunicar;

sejam curiosos para adquirir e aprofundar novos saberes;

tenham sentido estético e artistico;

possuam saberes cientificos, técnicos e tecnoldgicos;

usem corretamente a lingua materna;

identifiquem problemas e procurem solugdes;

raciocinem de forma eficaz na resolu¢do de problemas.

sejam capazes de comunicar e expressar digitalmente.
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Avaliar os alunos é uma forma de regular as respetivas aprendizagens e de orientar o seu

percurso escolar, tendo sempre como objetivo melhorar a sua formacao.

Assim sendo, ndo esquecendo que cada aluno é Unico e que isso exige o uso de diferentes
metodologias, estratégias e instrumentos de avaliagdo, foram definidos critérios que servirdo de
referéncia a acdo educativa dos professores do Jardim Flori, no que diz respeito a avaliacdo dos

alunos.

O Jardim Flori aposta numa avaliagdo 3602 que proporciona uma visdo completa da evolucdo

dos nossos alunos, ndo sé académica, mas também pessoal e social.

Para tal, a avaliacdo é enriquecida com processos de autoavalia¢dao e coavaliagdo em sala de

aula, onde os alunos tém a oportunidade de refletir sobre a sua aprendizagem.

A metacognicao sobre a aprendizagem é uma estratégia que estrutura os processos de reflexdo
nos nossos alunos, fazendo-os pensar em trés aspetos fundamentais:

- As suas aprendizagens.

- As suas habilidades e recursos para aprender.

- A sua socializagao.

Este modelo de avaliacdo permite conhecer melhor os alunos, saber onde estdo em cada
momento de aprendizagem, detetar pontos fortes e possibilidades de melhoria no processo e ajustar

0S recursos e meios para garantir o sucesso educativo.

Professores e alunos sdao chamados a refletir continuamente sobre sua pratica, o que torna o
atendimento mais personalizado e adaptado a cada aluno. Promovemos a avaliagdo como um

processo de aprendizagem em si.

Em todo o processo de avaliacdo serdo valorizados os seguintes dominios:

Atitudes/Comportamentos e Participa¢io/Empenho



e responsabilidade/solidariedade;
® participagao;

e socializacdo;

e autonomia;

® respeito pelas regras.

Capacidades/Conhecimentos
e atitude critica;
e conhecimento;
e interpretacdo/estruturacdo;
e criatividade;
® comunicagao;

e habilidade digital.
4.3. Desenho Curricular

4.3.1. Carga Hordria Semanal

4.3.1.1. Pré-escolar

Formagdo Pessoal e Social

Expressao e Comunicagao

° Dominio da Educagdo Motora

° Dominio da Educagao Artistica:
- Subdominio das Artes Visuais
- Subdominio da Dramatizagdo
- Subdominio da Mdsica
- Subdominio da Danga
e Dominio da Linguagem Oral e Abordagem a
Escrita

o Dominio da Matematica

Conhecimento do Mundo

Iniciagdo a Lingua Inglesa

Horas
(total)

26h15m

Docentes

Educadora

Educadora em coadjuvancia

Educadora

Educadora

Educadora em coadjuvancia

Educadora

Educadora

Educadora

Educadora

Professor especializado
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4.3.1.2. Primeiro ciclo

4.3.1.2.1.12 e 22 Anos

Disciplinas

Horas

(total)

Docentes

Portugués

Matemitica

Inglés

Educacdo Fisica

Educagdo Moral e Religiosa Catdlica

Apoio ao Estudo

ABP

Inovagao Tecnoldgica

Estudo do Meio

Educagdo Artistica

° Artes Visuais
° Musica
° Expressdo Dramatica/Teatro/Danca

Escola de Talentos

Cidadania e Desenvolvimento

27h30m

Professor 12 ciclo

Professor 12 ciclo

Professor

especializado

Professor 12 ciclo

Professor

especializado

Professor 12 ciclo

Professor 12 ciclo

Professor 12 ciclo

Professor 12 ciclo
em coadjuvancia

Professor 12 ciclo
em coadjuvancia

Professor 12 ciclo
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4.3.1.2.2. 32 e 42 Anos

Disciplinas

Docentes
Portugués Professor 12 ciclo
Matemitica Professor 19 ciclo
Inglés Professor

especializado

Educagdo Fisica
Professor 12 ciclo

Educac¢do Moral e Religiosa Catélica Professor

especializado

Apoio ao Estudo 27h30m Professor 12 ciclo
Inovagao Tecnoldgica Professor 19 ciclo
Estudo do Meio Professor 12 ciclo
Educacdo Artistica
° Artes Visuais .
.. Professor 12 ciclo em
* Musica coadjuvancia
ABP ° Expressdo Dramdtica/Teatro/Danga )
Escola de Talentos Professor 12 ciclo em
coadjuvancia
Cidadania e Desenvolvimento Professor 12 ciclo
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4.3.1.3. Segundo ciclo

4.3.1.3.152 e 62 Anos

Disciplinas Docentes
Portugués 235 235 Professor 2.° ciclo
Inglés 190 190 Professor 2.° ciclo
Linguas e o
estudos | Tistoriac geografiade | yys f 60 | 145 | 20 | 1240 Professor 2.° ciclo
.. Portugal
sociais
Cidadania e
Professor 2.° ciclo
Desenvolvimento** o0 20
Matematica 240 240 Professor 2.° ciclo
Matemati
R 390 390 | 780
e ciéncias
Ciéncias naturais 150 150 Professor 2.° ciclo
Educagdo Visual 100 100 Professor 2.° ciclo
Educagdo Tecnologica 100 100 Professor 2.° ciclo
Educacao
artlstlca. ¢ Educagdo Musical 100 330 100 330 00 Professor 2.° ciclo
tecnologica
Tecnologias de
Informacdo e 50 50 Professor 2.° ciclo
Comunicacao
Educacao MU o
_ Educagao Fisica 150 150 300 Professor 2.° ciclo
Fisica
Educagdo | Educacio Moral e
Moral e . 50 50 100 Irmi
. Religiosa
Religiosa
PVP — Portfolio Vida
50 50 Professor 2.° ciclo
Pessoal
Oferta ExpressARTE 150 150 300
complementar
(Complemento a 100 100 Professor especializado
educagao artistica).
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4.3.2. Atividades extracurriculares

O colégio proporciona habitualmente as seguintes atividades extracurriculares:

Karaté, Futebol, Natacdo, Ballet, Inglés, Robdtica, danca, artes, musica e andebol.

Estas atividades sao facultativas e organizadas no principio do ano letivo em fun¢do do nimero

de inscrigdes.

4.3.3. Horario de Funcionamento

O colégio estd aberto das 8h as 19h.

4.3.4. Horario das Atividades Letivas

4.3.4.1. Pré-escolar

3,4 e5anos

Almocgo

9h -11h30 11h30

13h45 - 16h15

4.3.4.2. Primeiro ciclo

9h —10h30

10h30-11h
Recreio

11h —12h30

12h30
Almoco no refeitorio

13-14h
Recreio

14h —16h30

42 ano

8h45 —10h

10h — 10h30
Recreio

10h30 - 12h15

12h15
Almoco no refeitorio

12h45 — 13h45
Recreio

13h45 —16h15
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4.3.4.3. Segundo ciclo

8h30 —12h15 Atividades letivas

12h15 Almocgo

13h45 — 16h15 Atividades letivas

Notas:
Todos os alunos que vao almocar a casa devem sair do colégio até as 12h45 e sé podem
regressar a partir das 13h30.

5. Coordenacao e Avaliacao do Projeto Educativo

A coordenacdo global e a avaliacdo do Projeto Educativo compete ao conselho pedagdgico. No

final do ano letivo, havera uma avaliacdo de resultados, com vista a sua eventual reformulacao.
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